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背景

根據聯合國世界環境與發展委員會 (WCED) 於1987年發表的報告中，有關「可持續

發展」的定義是指：「既能滿足目前的需要，同時亦不損害及下一代滿足其需要的

一種發展模式，當中涉及經濟、環境和社會等三大範疇。」

2015年9月，聯合國193個成員國一致通過了《2030年可持續發展議程》，訂立了

17個可持續發展目標（Sustainable Development Goals，簡稱SDGs），各國領袖

決心在2015到2030年的這一段時間內攜手為和平、永續而努力。同時，17個SDGs

亦為商界提供了方向，讓企業在經營生意同時，為環境、社會及下一代出一分力。

要達致可持續發展，關鍵在於經濟、社會發展及環境保護各方面需要互相聯繫及融

合。企業可持續發展，必須將三大要素—環境、社會及管治報告指引融入自身業務

策略之中，以提高企業管治的透明度，並提升優勢及盈利，持續地穩健成長；同時

，亦利用企業的影響力帶動社會邁向和平、共融，創造共享價值，這意味着企業在

擁抱可持續發展理念的同時，亦能創造盈利及增長。
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1
作為大灣區中心城市之一，履行香港作為發達地區於推

進灣區可持續發展的義務

2 促進一帶一路灣區企業可持續發展和負責任的商業
行為，鼓勵互利共贏以創造共享價值

3 表揚將可持續發展理念及完善企業管治納入

其營運及發展規劃企業

宗旨



關於奬項

「雙碳」（碳達峰、碳中和）是現今國際熱門話題，亦是國家重點目標之一。

作為大灣區中心城市，香港須履行推進灣區可持續發展的義務，促進一帶一路

灣區企業可持續發展和負責任的商業行為，鼓勵互利共贏以創造共享價值。

《灣區企業可持續發展大獎》始於2020年，是新城財經台的年度活動，旨在表
揚將可持續發展理念及完善企業管治納入其營運及發展規劃的大灣區成功企業

，並為灣區商界提供展示可持續發展的表現平台，以推動可持續發展。

此大獎評審團將由專業人士、學者以及行業翹楚組成，甄選出具公信力的企業

ESG大獎得主。活動由6月起接受提名及報名；8月進行評審及公佈得獎結果；9
月25日假座香港JW萬豪酒店舉行頒獎典禮。

為加強宣傳可持續發展，大會特別推出《灣區企業可持續發展大獎巡禮》電子

特刊，輯錄各得獎企業於ESG 的表現及貢獻。
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環境及生態局局長謝展寰, BBS, JP 於上頒奬禮致開幕辭。

https://www.ceo.gov.hk/exco/chi/see.html


（Hong Kong Institute of Education 

for Sustainable Development，簡
稱 HiESD）香港可持續發展教育學院
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The Hong Kong Green 

Building

Council (HKGBC)

香港綠色建築議會

支持機構

ESG Consortium 

環境、社會及治理公會

香港品質保證局是由香港政府於一九八九年成立的非
牟利機構，致力協助工商業發展質量、環境、安全、
衛生、社會及其他管理體系。精銳而專業的香港品質
保證局團隊備有豐富的國際及行業知識和經驗，以提
供全方位的合格評定服務。

Hong Kong Quality Assurance 

Agency (HKQAA)

香港品質保證局

香港可持續發展教育學院（Hong Kong Institute of 

Education for Sustainable Development，簡稱
HiESD） 是以推進聯合國可持續發展目標（SDGs

）為主旨的跨學科研究型創新應用 學院，是聯合
國工業發展組織(UNIDO)專家夥伴及服務供應機構
（註冊編號：BIDDER12958）, 學院圍繞推進《聯
合國 2030 可持續發展議程》，是聯合國經濟和社
會事務部全球可持續發 展目標協作項目機構（註
冊編號：26908）及《聯合國可持續發展教育全球
行動計劃（GAP）》 的實施機構。

香港綠色建築議會創立於2009年，並於2016年成
為《防止賄賂條例》界定的公共機構，為非牟利會
員制組織，致力推動和提升香港在可持續建築方面
的發展和水平。本會藉連繫政府、業界及公眾，提
高各界對綠色建築的關注，並針對香港位處亞熱帶
的高樓密集都會建築環境，制訂各種可行策略，推
動業界在2050年前邁向碳中和，帶領香港成為全
球綠色建築的典範。

「環境、社會及治理公會」(ESGC) 是一家非

牟利機構，旨在為公司會員提供一套合理、具

參考價值、高效和易於中小企業理解的ESG 

基準。近年來，環境、社會及管治(ESG)原則

與應用已日益受重視，更被視為可持續發展的

基石。越來越多機構都在制定使命、目標、策

略和商業計劃時考慮ESG標準和指標。為推

動ESG 議程，本會期望各行業及大小型企業

都能透過參與、推動和實現，持續改進，貫徹

採納ESG。本會旨在通過提供定制化的ESG

基準和指標，幫助中小企業逐步接納和運用

ESG原則，長遠實現可持續發展。

支持單位



奬項特點及六大優勢

新城財經台的聽眾

主要是關注財經和

商業領域的，他們

對可持續企業的發

展和經營模式非常

感興趣，因此可增

加企業的曝光度。
奬項獲推動可持續發

展的權威機構支持，

進一步對企業的經營

肯定。當中的可持續

發展論壇更增加業界

交流。

參加灣區可持續企業

發展大獎可以讓企業

在新城財經台和相關

媒體上，網上，報章

得到廣泛報導和宣傳

獲奬企業的成功經驗

將結集成電子專輯，

對其他企業提供有價

值的參考，共同推進

可持續發展文化。

參加認可可持續課程可

以讓獲獎企業更深入地

了解社會和環境的議題

和挑戰，進而更好地回

應社會的期望和需求，

加強企業與社會的互動

和溝通。

具公
信力

目標
觀眾

廣泛
支持

宣傳
優勢

共同
協作

知識
交流

灣區可持續企業發展

大獎由具可持續發展

專業的評審甄選，經

嚴選評審程序，增強

獲奬企業的公信力。
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評審

榮譽評審主席 評審委員會執行主席

香港聯合國教科文
組織協會
綠色及可持續金融委
員會召集人
陳鳳翔博士

香港可持續發展
教育學院院長
張沁女士

評判團成員

香港品質保證局主席
何志誠工程師

香港恒生大學校長
何順文教授

大灣區碳中和協會創會
會長

胡伯杰先生

香港生產力促進局
總裁

畢堅文先生

前香港天文台助理台長
梁榮武先生

香港綠色建築議會
執行董事
陳永康博士
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叙福樓集團
主席及行政總裁
黃傑龍先生
(BBS, JP)

香港金融發展局
董事會成員行政總監
區景麟博士, MH

環境社會及管治公會
執行董事
周憲本先生

世界綠色組織
創辦人兼行政總裁

余遠聘博士

香創新及科技局
前副局長
鍾偉強博士



社會可持續
發展傑出
大獎範疇：

評審範疇

企業管治
傑出大獎
範疇：

1. 具誠信及穩健的管

治制度、完備的管

理架構及管治文化

2. 財務穩健及適時作
出匯報

3. 制定合適及有效的
業務風險管理及內
部監控

4. 保障投資者及持份
者的權利及權益

5. 對營商環境具備應
變能力，並具備良
好人力資源管理政
策

如企業於社會、綠色及管治三大範疇均有傑出表現，將有機會獲得
「灣區企業可持續發展大獎」獎項。

灣區企業可持續發展大奬2023

1. 無貧窮

2. 零飢餓

3. 良好健康與福祉

4. 優質教育

5. 性別平等

6. 體面工作和經濟增長

7. 產業、創新和基礎設施

8. 減少不平等

9. 可持續城市和社區

10. 負責任消費和生產

11. 和平、正義與強大機構

12. 促進目標實現的伙伴關係

綠色可持續
發展傑出
大獎範疇 :
1. 清潔飲水和衛生設施

2. 經濟適用的清潔能源

3. 氣候行動

4. 水下生物

5. 陸地生物

三個奬項，大奬及
《認可可持續發展企業》

證書參考
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評審標準及參賽資料提交

企業管治傑出
大獎

03

1. 管治制度及管理架構 (25%)

2. 財務穩健 (25%)

3. 風險管理及內部監控 (25%)

4. 保障投資者及持份者的權益 (25%)

綠色可持續發展
傑出大獎

02

社會可持續發展
傑出大獎

01

1. 企業清晰及確認推動的可持續發展
目標 (40%)

2. 管理層的參與 (20%)

3. 執行方案及相關行動 (20%)

4. 可量化或具體明確的成效 (20%)

需提交報名表格及《可持續發展報告》 ( 每個奬項一份）

● 以PowerPoint 或 Word 形式表達, 不可多於10版

● 中文500-1000 字／英文800-1500字, 內容必須覆蓋以下範圍

1. 企業清晰及確認推動的可持續
發展目標 (40%)

2. 管理層的參與 (20%)

3. 執行方案及相關行動 (20%)

4. 可量化或具體明確的成效
(20%)
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《認可可持續發展企業》證書資料提交

若企業有興趣同時獲得由聯合國教育科學及文化組

織 (UNESCO)、香港可持續發展學院 (HiESD) 監督

的全球發展規劃師學會 (WISDP) 頒發的《認可可持

續發展企業》證書 (Recognized Sustainable

Development Corporate，簡稱RSDC) ，則須提

交以下文件：

1. 報名表格

2. 《可持續發展報告》(中文1000 字／英文1500字)

以PowerPoint 或 Word 形式表達, 不可多於10版

9

認可可持續發展企業”名單會
在香港可持續發展學院
(HiESD)官方網站刊登，並於
社交平台公告



奬項時間表

開始接受提名及報名

提交報名表格及宣傳確認書

提交參選資料

評審

結果公佈及通知獲獎企業

頒獎典禮

2023年6月6日

2023年7月24日

2023年7月28日

2023年8月初

2023年8月22日

2023年9月25日

得獎企業宣傳2023年9月-12月
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得奬宣傳

電台宣傳
-得獎專訪

報章
-聯合賀稿

網上宣傳
-可持續發展專輯

電子書

-網上橫額

-手機應用程式

-電子專訊

社交媒體
-新城財經台YouTube

-新城財經台

Facebook

-新城Linkedlin

-新城Wechat

可持續課堂

-免費參加由香港
可持續發展教育學院
舉辦的課堂一次

灣區企業

可持續發展

大奬

2023

頒獎典禮

日期︱2023年9月25日 (星期一)   時間上午10時至12時

地點︱金鐘香港JW萬豪酒店3樓萬豪宴會廳
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得奬宣傳

可持續發展電子專輯（電子書）

-為表揚各得奬機構，並令大眾更了解得奬企業對社會，環境，管治

的正面影響。新城財經台將製作一本電子專輯，並由環境局及各支持

機構撰寫卓見，為可持續發展寄語。

電子專輯發放渠道：
-新城財經網

-新城會員電子通訊

-新城財經台FB

-各支持機構及支持單位
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得奬宣傳

《灣區企業可持續發展大獎2022》聯合賀稿
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得奬宣傳

《灣區企業可持續發展大獎2021》聯合賀稿
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得奬宣傳

頒獎典禮當日：

於《灣區企業可持續發展大獎2023》頒獎典禮上獲頒贈獎座

於《灣區企業可持續發展大獎2023》頒獎典禮2個座位

邀請各大傳媒於當日採訪並廣發得獎品牌名單新聞稿予各大報章港聞及財經版

跨媒體全面推廣 - 客戶獨立宣傳

得奬宣傳電台賀稿廣告 (20秒) 20次

得獎客戶網上祝賀橫額(獨立)於新城財經台網頁 1 星期

得獎客戶網上祝賀橫額(獨立)於新城電台 App 1 星期

商業手機應用程式彈出橫額於新城電台App (Size: 640 x 960 px) 1 星期

商業手機應用程式橫額於新城電台App (Size: 300x250 px) 1 星期

得奬貼文於新城財經台—財經直播Facebook 
1 次連1 張得奬當日

相片

跨媒體全面推廣 - 大會聯合宣傳

刊登一版報章聯合賀稿 (展示客戶商標及獲獎照片) 於信報／星島日報 1 個商標及１張相片

得獎名單及得獎客戶商標展示於新城財經台網站之《灣區企業可持續
發展大獎》活動專頁

4星期

得獎客戶商標展示於《灣區企業可持續發展大獎》活動專頁之電子專
訊，向新城財經台網站230K+會員公佈是次活動之得獎名單

1 次

發放當日頒獎禮活動資訊及精華視頻於
1. 新城財經台—財經直播 Facebook 

(https://www.facebook.com/MetroFinance)

2. 新城財經台 YouTube 

(https://www.youtube.com/user/HKmetroradio/featured)

3. 新城電台 LinkedIn (https://tw.linkedin.com/company/metro-

broadcast)

4. 香港新城電台 WeChat 官方公眾號
(附上連結到活動專頁的得獎名單)

不少於 5 篇帖文

其他推廣優勢

大會 Official logo 以供作得獎品牌及公司未來一年之宣傳用途

1）獲 1 個獎項宣傳活動費: HK$58,000      
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得奬宣傳

2）獲 2 個獎項宣傳活動費: HK$98,000

頒獎典禮當日：

於《灣區企業可持續發展大獎2023》頒獎典禮上獲頒贈獎座

於《灣區企業可持續發展大獎2023》頒獎典禮4個座位

邀請各大傳媒於當日採訪並廣發得獎品牌名單新聞稿予各大報章港聞及財經版

跨媒體全面推廣 - 客戶獨立宣傳

30分鐘《智識ESG》得獎視像專訪巡禮於新城財經台Youtube Channel 

及聲音版於新城財經台播放
1 次

輯錄專訪內容於「灣區企業可持續發展大獎2023巡禮」電子書內刊登 2 全版

得奬專訪內容並刊載於新城財經網活動網頁及 ESG 及企業專訪欄目 1篇文章連3張相片

得奬宣傳電台賀稿廣告 (30秒) 30次

得獎客戶網上祝賀橫額(獨立)於新城財經台網頁 1 星期

得獎客戶網上祝賀橫額(獨立)於新城電台 App 1 星期

商業手機應用程式彈出橫額於新城電台App (Size: 640 x 960 px) 1 星期

商業手機應用程式橫額於新城電台App (Size: 300x250 px) 1 星期

得奬貼文於新城財經台—財經直播Facebook 1 次連1 張得奬當日
相片

跨媒體全面推廣 - 大會聯合宣傳

刊登一版報章聯合賀稿 (展示客戶商標及獲獎照片) 於信報／星島日報 1 個商標及１張相片

得獎名單及得獎客戶商標展示於新城財經台網站之《灣區企業可持續發
展大獎》活動專頁

4星期

得獎客戶商標展示於《灣區企業可持續發展大獎》活動專頁之電子專訊
，向新城財經台網站230K+會員公佈是次活動之得獎名單
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4. 香港新城電台 WeChat 官方公眾號 (附上連結到活動專頁的得獎名
單)

不少於 5 篇帖文

其他推廣優勢
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免費參加由香港可持續發展教育學院舉辦課堂一次 16

https://www.facebook.com/MetroFinance
https://www.youtube.com/user/HKmetroradio/featured
https://tw.linkedin.com/company/metro-broadcast


得奬宣傳
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及聲音版於新城財經台播放
1 次

輯錄專訪內容於「灣區企業可持續發展大獎2023巡禮」電子書內刊登 2全版

得奬專訪內容並刊載於新城財經網活動網頁及 ESG 及企業專訪欄目 1篇文章連3張相片
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得獎名單及得獎客戶商標展示於新城財經台網站之《灣區企業可持續發
展大獎》活動專頁

4星期

得獎客戶商標展示於《灣區企業可持續發展大獎》活動專頁之電子專訊
，向新城財經台網站230K+會員公佈是次活動之得獎名單

1 次

發放當日頒獎禮活動資訊及精華視頻於
1. 新城財經台—財經直播 Facebook 

(https://www.facebook.com/MetroFinance)

2. 新城財經台 YouTube 

(https://www.youtube.com/user/HKmetroradio/featured)

3. 新城電台 LinkedIn (https://tw.linkedin.com/company/metro-

broadcast)

4. 香港新城電台 WeChat 官方公眾號 (附上連結到活動專頁的得獎名
單)

不少於 5 篇帖文

其他推廣優勢

大會 Official logo 以供作得獎品牌及公司未來一年之宣傳用途
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備註

如獲獎公司有興趣同時獲得《認可可持續發展企業》證書，需提交參

選資料，如獲獎 則須繳交額外HK$20,000費用。

1. 報名參選機構並不等於一定獲取奬項，一切結果由專業評審顧問團作最後裁決。

2. 得獎機構如需大會Official logo用作宣傳用途，必須預先經新城財經台同意有關之設計及宣

傳途徑方可使用，宣傳期限為活動起計一年內。

3. 確實之報章及雜誌宣傳媒體原則上將於2023年9月初落實。

4. 新城財經台擁有所有宣傳及祝賀廣告之設計及內容的最終決定權。

5. 新城財經台將保留更改活動名稱、演出者、主持人、地點、內容、形式等，並不會預先通

知。

6. 所有宣傳之內容不可包含客戶商業活動宣傳(e.g. event recruitment)訊息。

7. 此合約廣告之時段將受突發事件 (如 : 政府廣播，特別新聞或其他國際性重要事項)影響而

不能如期播出，本台將不作重新安排播出。

8. 廣告時段受制於可得性(availability)及優先取代權(pre-emption) ，新城財經台擁最終決定

權。

9. 如因不可抗力或發生超出主辦單位控制範圍之內的事故而引致主辦單位無法履行上述列出

的宣傳項目，主辦單位有權以其他項目取代，參與機構 / 公司不可因此退出或取消參加是

次活動，已付款項不予退還及繳付應付賬款。

10. 主辦單位不會就參與機構 / 公司所提供的宣傳內容或資料於播放或刊載時因失敗、遺留、

錯 誤或缺陷引起的或與之相關的任何索賠訴訟、損害、損失、利潤、賠償、費用或開支

等均不對參與機構 /公司承擔責任。

11. 就是次活動所撰寫或製作之宣傳物品的文稿、材料、影片、聲帶等的所有版權均屬於主辦

單位全權擁有，並只可於獲主辦單位授權之單位播放或刊載。如欲轉載或於其他渠道使用

必須先以書面形式取得主辦單位許可。

12. 協議書一經簽妥，不得取消。

13. 協議書一經簽訂後，必需於節目/活動進行前或廣告播出前，全額繳付有關之費用。

14. 新城財經台保留延遲或取消是次活動之權利。 18


